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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 

Белгородской области 

ПРИКАЗ 

Приложение 1 к приказу департамента 

образования Белгородской области 

от«26» мая 2015г.№2459 

План мероприятий, направленный на улучшение работы организаций, оказывающих социальные услуги (муниципальные образовательные организации 
общего образования) 

по итогам 7 этапа (2-28 марта 2015 года) 

№ 
п/п 

Наименование учреждения, 

муниципальный район 

(городской округ) 

Критерий качества работы Показатель качества работы Мероприятия Ответственные Сроки 
исполнения 

Волоконовский район 
1. Муниципальное бюджетное 

общеобраз овател ъное 

учреждение "Погромская 

средняя 
общеобразовательная школа 

Волоконовского района 

Белгородской области» 

Открытость и доступность 

информации об организации 
Наличие дипломов, грамот, 

приказов по итогам конкурса 

«Школа года» (Осуществлен ие 

трансляции опыта работы ОУ и 

педагогов на региональном и 

федеральном уровнях) 

Активизировать работу по участию 

коллектива школы в конкурсе «Школа года» 
В.И.Приходько, директор 

школы Е ,Н, Дворниченко, 
И, Н. Вакуленко, 

заместители директора 

2016г. 

Комфортность условий и 

доступность получения услуг, в 

том числе для граждан с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Наличие дипломов, грамот, 

приказов по итогам конкурса 

(Лучший директор года» 

(Осуществление трансляции опыта 

работы ОУ и педагогов на 

региональном и федеральном 

уровнях) 

Директору МБОУ принять участие в 

конкурсе «Лучший директор года» 
В ,И. Приход ько, директор 

школы 
2016г. 

Комфортность условий и 

доступность получения услуг, в 

том числе для граждан с 

ограниченным и 

возможностями здоровья 

Наличие дипломов, грамот по 

итогам конкурса «Российская 

организация высокой социальной 

эффективности» 
(Осущ ествлен ие трансляции 

опыта работы ОУ и педагогов на 

региональном и 

Изучение возможностей и ресурсов 

образовательной организации по участию в 

конкурсе в 2016 году 

В.И.Приходько, директор 

школы 
до 1.01.2015г 



 
доступность получения услуг, 

в том числе для граждан с 

ограниченными 

возможностями здоровья 
собственного (или на условиях 

договора пользования) 

безопасного и пригодного для 

проведения уроков физической 

культуры спортивного зала, 

оснащѐнного спортивным 

оборудованием и инвентарѐм 
(Инфраструктура ОУ) 

наличие спортивного зала. Уроки физической 

культуры проводятся в приспособленном 

помещении, на спортивной площадке. 

школы 

 
Комфортность условий и 

доступность получения услуг, 

в том числе для граждан с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Наличие у учреждения 

актового зала, оснащѐнного 

современной аудиоаппаратурой 

(Инфраструктура ОУ) 

Проект школы не предусматривает наличие 

актового зала. Значимые мероприятия 

проводятся в сельском доме культуры. 

Н.Ю.Попова, директор школы 

 

   

федеральном уровнях) 
   

2
. 

МБОУ «Голофеевская основная 
общеобразовательная школа 

Волоконовского района Белгородской 

области» 

Комфортность условий и 

доступность получения услуг, 

в том числе для граждан с 

ограниче иными 

возможностями здоровья 

Наличие у учреждения 

собственного (или на условиях 

договора пользования) 

безопасного и пригодного для 

проведения уроков физической 

культуры спортивного зала, 

оснащѐнного спортивным 

оборудованием и инвентарѐм 
(Инфраструктура ОУ) 

Проект школы не предусматривает наличие 

спортивного зала. Уроки физической 

культуры проводятся в приспособленном 

помещении. Наличие спортивного зала 

возможно при капитальном ремонте школы. 

В.И Лемешева, директор школы до 2020г.. 

3
. 

МБОУ «Старосельцевская начальная 
общеобразовательная школа 

Волоконовского района Белгородской 

области» 

Открытость и доступность 

информации об организации 
Наличие дипломов, грамот по 

итогам конкурса «Российская 

организация высокой 

социальной эффективности» 

(Осуществление трансляции 

опыта работы ОУ и педагогов 

на региональном и федеральном 

уровнях) 

Изучение возможностей и ресурсов 

образовательной организации по участию в 

конкурсе 

Н.Ю .Попова, директор школы до 01.01.2015г. 

Открытость и доступность 
информации об организации Наличие дипломов, грамот, 

приказов по итогам рейтинга 

образовательных учреждений 

Белгородской области 

(Осуществление трансляции 

опыта работы ОУ и педагогов на 

региональном и федеральном 

уровнях) 

Участие в мероприятиях, конкурсах, результаты 

которых учитываются при подведении итогов 

рейтингования. 

Н.Ю.Попова, директор школы в течение года 

Открытость и доступность 
информации об организации 

Наличие дипломов, грамот, 

приказов по итогам конкурса 

«Школа- территория здоровья» 
(Осущ ествлен ие трансляции 

опыта работы ОУ и педагогов 

на региональном и федеральном 

уровнях) 

Изучение возможностей и ресурсов 

образовательной организации по участию в 

конкурсе. 

Н.Ю.Попова, директор школы 2016г. 
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